SECRETARIA MIUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO E GABINETE

PREFEITURA MUNICIPAL

S3o Miguel do Guapore

EDITAL N° 001/SMG/2023.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS PARA O
MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DO GUAPORE POR TEMPO DETERMINADO EDITAL N° 001/SMG/2023,
de 23 de junho de 2023.

O MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DO GUAPORE/RO, por intermédio da Comissio de Elaboragio e Organizagdo
do Processo Seletivo Simplificado, nomeada pela Portaria N° 191/2023, no uso de suas atribui¢des legais, conforme
disposicao contida no Art. 37, Incisos I, II, III e seguintes da Constitui¢do Federal, combinados com disposi¢des das
Leis Municipais n° 2.271 e 2.272 ambas do dia 12 de Junho de 2023, torna publico a realizagdo de PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO, PARA CONTRATACAO TEMPORARIA POR EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO DE PROFISSIONAIS ESPECIFICADOS ABAIXO — mediante regime juridico celetista, para provimento
de vagas para cargos publicos, pertencentes ao quadro de pessoal do Municipio de Sdo Miguel do Guaporé, conforme
as condigdes especiais estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1. OBJETO:

1.1. O presente processo seletivo sera realizado em razdo da caréncia de PROFISSIONAIS, nos quadros desta
municipalidade. Todo o desenvolvimento e execugdo deste Processo Seletivo Publico, Edital e o Resultado Final serdo
publicados no Diario Oficial dos Municipios de Ronddnia — AROM - www.diariomunicipal.com.br/arom e link no site
www.saomiguel.ro.gov.br.

1.2. O Processo Seletivo sera regido em carater emergencial por este Edital, seus anexos e eventuais retificagdes, sendo
executado PARA CONTRATACAO TEMPORARIA POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DE
PROFISSIONAIS PARA ATUAREM NO MUNICIPIO.

1.3. Fica expressamente estabelecido que a contratagdo futura, resultante do processo seletivo ¢ de natureza juridica
administrativa e ndo importara em qualquer hipdtese estabilidade junto & Administracdo Publica Municipal.

2. DOS REQUISITOS:
2.1. Séo requisitos para a participacdo no processo seletivo simplificado:

a) ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a) e no caso de nacionalidade portuguesa estar amparado(a) pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos na
forma do art. 12 da Constitui¢do Federal de 1988; art. 3° da Emenda Constitucional n° 13, de 04/06/1988 e do
art. 13 do Decreto n° 70.436, de 18/04/1972;

b) estar devidamente registrado e em dia junto ao respectivo Conselho Profissional Especifico, para a funcao
que assim o exigir.

¢) ndo estar prestando Servigo Militar Obrigatdrio no periodo da contratagdo e estar em situacdo regular com
as obriga¢des militares, se do sexo masculino;

d) ndo possuir vinculos de servico com carga horaria e setor incompativel com a da fungéo a ser ocupado e,
sendo publica, que ndo se inclua dentre as cumulacdes vedada pela Constituigao Federal;

e) estar em situagao regular perante a Justi¢a Eleitoral;

f) ter aptiddo fisica para o exercicio das atribuigdes da fun¢do, que sera comprovada por meio de exames
médicos especificos no processo de admissao;

g) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacdo; e,

h) ndo participar de geréncia ou administragdo de sociedade privada, personificada ou ndo personificada,
exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario.

2.2. Requisitos quanto ao grau de escolaridade:
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a) Nivel Fundamental, certificado de conclusdo do ensino fundamental ou histoérico escolar equivalente;
Documentos para fins de pontuagdo: Certificado de conclusdo de Ensino Médio (a apresentagdo do certificado
de conclusdo do ensino médio, supre o certificado de conclusio de ensino fundamental), cursos
extracurriculares

b) Nivel Médio, certificado de conclusdo de ensino médio ou historico escolar equivalente; Documentos para
Pontuagdo: certificado de graduacdo em qualquer area de formagdo (a apresentagdo do certificado de
graduacdo, supre o certificado de conclusdo de ensino médio), cursos extracurriculares na area relativa ao cargo
que objetiva aprovacao.

¢) Nivel Superior, certificado de conclusdo da graduacao exigida para o cargo ou Documentos para pontuagao:
certificado de pos-graduacdo e outros, conforme especificado neste Edital. (é necessario anexar o comprovante
do conselho de classe.)

2.3 O Processo Seletivo consistird unicamente em AVALIACAO DE TITULOS: escolares/académicos e profissionais,
de carater classificatorio e eliminatorio, conforme critérios de comprovagdo e de avaliagdo dispostos neste edital.

2.4. Para o caso de candidato portador de deficiéncia, devera se acrescentar a documentag@o exigida para a inscricao,
Laudo Médico conforme Item 4.

2.5. Para se candidatar as vagas abertas, o candidato devera atender os requisitos deste edital, efetuar a inscri¢ao
preenchendo contido no ANEXO V deste edital, e apensar em documento Unico, todos os documentos obrigatorios
relacionados no item 1.4 sendo que a falta de comprovagdo de qualquer um deles implicara na sua desclassificagéo.

2.6. No ato da inscri¢do o candidato devera especificar o cargo pretendido, ndo havendo possibilidade de mudangas
apos efetivada a inscrigdo.

2.7. O candidato devera acompanhar as noticias relativas a este Processo Seletivo nos canais de comunicagdo citados
neste Edital, pois, caso ocorram alteragdes nas normas contidas neste Edital, serdo neles divulgadas.

2.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados aps a homologagio do
Processo Seletivo.

2.9. Ndo sera enviado a residéncia do candidato nenhum tipo de comunicagao ou chamado individual, sendo todas elas
efetivadas por link — www.diariomunicipal.com.br/arom e link no site oficial do municipio www.saomiguel.ro.gov.br.
A realizagdo da inscrigdo implica na concordancia do candidato com as regras estabelecidas neste Edital, com rentncia
expressa a quaisquer outras.

2.10. O servidor temporario podera ser desligado do cargo a qualquer momento em virtude de abandono do cargo, baixa
frequéncia e insubordinagdo grave, considerando que a contratagdo temporaria é para atender uma situagdo peculiar.
Sera Criado pela Administragdo uma comissdo para avaliagdo de adaptagdo e desempenho do servidor.

O servidor que for julgado inapto por esta comissao, podera ser promovido o distrato do contrato, salvo ampla defesa.

2.11. Os cargos publicos, carga horaria, quantitativo de vagas, requisitos, remuneracao e atribuicdes sdo os estabelecidos
neste de edital.

2.12. O Edital e seus anexos estardo disponiveis no veiculo de comunicagao oficial — Diario Oficial dos Municipios de
Rondénia — www.diariomunicipal.com.br/arom e link no site oficial do municipio www.saomiguel.ro.gov.br para
consulta, leitura e impressao.

3 - DA VIGENCIA DO PROCESSO SELETIVO E DA CONTRATACAO:

3.1. O processo seletivo seré realizado e coordenado pelo MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DO GUAPORE/RO, por
intermédio da Comissdo de Elaboragdo e Organizagdo do Processo Seletivo Simplificado nomeada através da Portaria
n°® 191/2023.

3.2. O prazo total de vigéncia do Processo seletivo é de 01 (um) ano, a partir do primeiro dia util seguinte a data de
publica¢do da homologagdo do resultado final.
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3.3. O tempo de duragdo total da contratagdo sera de até 06 (seis) meses, a partir da assinatura do instrumento de
contrato, podendo o prazo final ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, conforme inciso III segunda parte, do
Art. 37 da Constitui¢do Federal.

3.4. A contratagdo podera ser formalizada a qualquer tempo, dentro do prazo de vigéncia do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO; néo estando a duracdo do contrato vinculado ao prazo do seletivo.

4. DAS VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERACAO:

4.1. As vagas serdo preenchidas de acordo com a disponibilidade constante deste edital, levando em consideragdo as
necessidades do Municipio, mediante convocagdo devidamente publicada em veiculo de comunicagdo oficial — Diario
Oficial dos Municipios de Rondonia — www.diariomunicipal.com.br/arom e link no site oficial do municipio —
www.saomiguel.ro.gov.br

4.2. Os cargos publicos, objeto do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, numero de vagas, carga horaria e
remuneragao basica nos termos das Leis Municipais n° 2.271/2023 e 2.272/2023 e altera¢des, constam do quadro abaixo:

Lei Municipal N°2.271/2023

CARGO HABILITACAO | QUANTIDAD | Vagas | CARGA | LOTACAO | REMUNERA
EXIGIDA E GERAL DE PCD | HORAR CAO
VAGA 1A
Agente de Nivel Médio 02 40 horas SEMA R$ 1.907,57
Inspecdo 11
Agrénomo Nivel Superior 01 40 horas SEMA RS 3.742,91
Gari Nivel 06 40 horas Obras R$ 1.271,71
Fundamental
Médico Nivel Superior 02 40 horas SEMA R$ 3.742.91
Veterinario
Técnico Agricola | Nivel Médio com 02 40 horas SEMA R$ 1.599,26
habilita¢do
especifica
Lei Municipal N° 2.272/2023
CARGO HABILITACA | QUANTID Vaga | CARGA LOTACAO REMUNERA
O EXIGIDA ADE s HORAR CAO
GERALDE | PCD 1A
VAGA
Agente Nivel Médio 06 01 40 horas | SAUDE/ATENCA | RS 2.424,00
Comunitério de O PRIMARIA
Saude
Agente de Nivel Médio 01 40 horas | SAUDE/VIGILAN R$ 1.212,00
Vigilancia CIA SANITARIA
Sanitéria
Assistente Social | Nivel Superior 02 40 horas SAUDE R$ 2.994,30
Bioquimico Nivel Superior 02 Plantao SAUDE/LABORA RS 3.237,08
TORIO
Enfermeiro Nivel Superior 05 40 horas | SAUDE/ATENCA R$ 3.364,11
O PRIMARIA
Enfermeiro Nivel Superior 05 Plantdo SAUDE R$ 3.364,11
Farmacéutico Nivel Superior 02 SAUDE/ATENCA R$ 3.237,08
O PRIMARIA
Psicologo Nivel Superior 02 40 horas SAUDE R$ 3.237,08
Técnico de Nivel Médio 05 40 horas | SAUDE/ATENCA RS 1.437,15
Enfermagem com habilitagio O PRIMARIA
especifica
Técnico de Nivel Médio 05 Plantdo SAUDE/HOSPITA R$ 1.437,15
Enfermagem com habilitagdo L
especifica
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Técnico em Nivel Médio 02 40 horas | SAUDE/LABORA R$ 1.599,24
Laboratério com habilitagao TORIO
especifica
Técnico em Saude Nivel Médio 03 40 horas | SAUDE/ATENCA RS 1.437,15
Bucal com habilitagdo O PRIMARIA
especifica

5. VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA — PcD:

5.1. A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas deverd, sob as penas da lei, declarar esta
condig@o no campo especifico do formulario de inscrigéo.

5.2. E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungdo psicolégica, fisiologica ou
anatomica, que gere incapacidade para o desempenho de atividade dentro do padrdo considerado normal para o ser
humano, conforme previsto em legislagdo pertinente.

5.3. Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passivel de corregdo simples do tipo
miopia ou astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.4. O candidato com deficiéncia, no ato da inscricdo deve obrigatoriamente anexar juntamente com os demais
documentos exigidos, o Laudo Médico emitido nos ultimos 12 (doze) meses, por profissional competente, atestando
claramente a espécie, o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao coddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas — CID.

5.5. Das vagas existentes 5% (cinco por cento) serdo reservadas pessoa com deficiéncia na forma do § 2° do artigo 5°
da Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990 e suas alteragdes ¢ em consonancia com a Lei 7.853/1989.

5.6. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem deste edital resulte em niimero fracionado, o resultado sera
arredondado para cima.

5.7. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscri¢gdo no presente Processo Seletivo, desde que
comprovada a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo publico para o qual o candidato se inscreveu.

5.8. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Processo Seletivo, terdo seus nomes publicados em lista a parte e
figurardo também na lista de classificag@o geral.

5.9. O candidato que ndo declarar a deficiéncia conforme estabelecido no subitem 4.4 e que deixar de enviar o laudo
médico ou enviar fora do prazo, perdera a prerrogativa em concorrer as vagas reservadas.

5.10. Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste edital, os candidatos portadores de deficiéncia participardo do
presente Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange ao horario e aos critérios
de aprovacao e desempate e todas as demais normas de regéncia deste edital.

5.11. As vagas que ndo forem providas por inexisténcia de candidatos deficientes, serdo automaticamente destinadas
aos demais candidatos. A listagem dos candidatos deficientes sera divulgada juntamente com a HOMOLOGA CAO
DAS INSCRICOES.

6. DOS LOCAIS DE LOTACAO:

6.1. Os contratados deverdo desempenhar suas atribuigdes funcionais NO AMBITO DO MUNICIPIO DE SAO
MIGUEL DO GUAPORE e distrito de Santana do Guaporé, em seus 6rgios ou nio, e/ou locais indicados, sendo
definido seu local de exercicio pelo titular da pasta mencionada no ato de apresentagdo do contratado.

6.2. Fica vedado ao candidato a preferéncia de escolha da lotagdo, podendo ser no perimetro urbano, rural, distrital,
diurno ou noturno.

6.3. Allotacdo ou relotagdo dos candidatos convocados no certame fica a critério da necessidade do municipio, de acordo
com a conveniéncia e oportunidade.

7. DAS INSCRICOES:
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7.1. Antes de inscrever-se, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condigoes estabelecidas neste Edital e
Anexos que sdo partes integrantes deste, das quais ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma hipoétese.

7.2. A inscri¢@o no Processo Seletivo exprime a ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital.

7.3. Para realizagdo da Inscri¢do, o candidato devera imprimir e preencher a Ficha de Inscrigdo, que ¢ 0o ANEXO V deste
edital, e entregar a copia da Inscricdo devidamente preenchida e assinada, e documentagdo exigida de forma presencial
no endereco sito a Rua Avenida Sdo Paulo n° 1490, Bairro Cristo Rei, cito patio Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do
Guaporé, no prazo estabelecido no Cronograma disposto no ANEXO II.

7.4 Somente serdo considerados documentos de identificagdo validos:

a) carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica ou Defesa Social, pelas Policias Militares, pelos Corpos
de Bombeiros Militares, pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos e similares); ou

b) passaporte; ou

¢) carteiras funcionais expedidas pelo Ministério Pblico; ou

d) carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; ou

e) carteira de trabalho; ou

f) carteira Nacional de Habilitagdo com foto.

7.5. (A) candidato(a) devera anexar os documentos comprobatorios seguindo as orientagdes do Anexo V:

7.6 Todos os documentos previstos neste Edital, incluindo a comprovagdo de experiéncia profissional deverdo ser
apresentados na via original na data prevista para contratacéo.

7.7 Os diplomas expedidos por universidades estrangeiras deverdo ser revalidados por universidades publicas, nos
termos da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.

7.8 Os diplomas de Mestrado e de Doutorado expedidos por universidades estrangeiras deverdo ser reconhecidos por
universidades que possuam cursos de pos-graduacdo reconhecidos e avaliados, na mesma area de conhecimento e em
nivel equivalente ou superior, nos termos da Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional.

7.9. Experiéncia Profissional na area de atuagdo:

a) serdo consideradas experiéncias somente no mesmo cargo/fun¢do em que deseja concorrer;
b) sera considerada a documentagdo referente aos ultimos 02 anos e seis meses.

¢) ndo sera considerada sobreposic¢do de tempo;

d) ndo sera aceito qualquer tempo de estagio curricular, bolsa de estudo (auxilio por atividade desempenhada), prestacdo
de servigos como voluntario, monitoria ou participacdo em comissdes, comités e conselhos sem remuneragdo ou
experiéncia pratica adquirida durante o programa de residéncia.

e) serdo pontudos periodos de 06 (seis) meses continuos em um mesmo vinculo.
f) anotacdes e registros indicativos do inicio do vinculo e inexisténcia de indicagdo do término ndo serdo computados.

7.10. Experiéncia profissional na administragdo publica: documento expedido por 6rgdo do Poder Publico Federal,
Estadual, Municipal ou Distrital, em papel timbrado, com carimbo do 6rgéo expedidor, datado e assinado pelo respectivo
orgao de geréncia de Recursos Humanos ou chefia imediata que informe periodo, com data completa de inicio e a
descricao detalhada das atividades desenvolvidas, confirmando o exercicio de atribui¢des assemelhadas a funcdo a que
concorre.

7.11. Experiéncia profissional em empresa privada:

a) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), da pagina de identificacdo com foto e dados pessoais e
do registro do contrato de trabalho com anotagdes que informem o periodo, com data completa de inicio e fim, e a
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descricdo detalhada das atividades desenvolvidas, confirmando o exercicio de ocupagdes associadas a fun¢do a que
concorre.

7.12 Experiéncia profissional como autdnomo: copia de contrato de prestacdo de servicos ou de recibo de pagamento
de autdnomo (RPA), acrescido de declaragdo do contratante, com firma reconhecida em cartério, em papel timbrado e
carimbo de CNPJ, com data e assinatura de responsavel pela emissdo, que informe o periodo, com data completa de
inicio e fim, e a experiéncia profissional com descri¢ao detalhada das atividades desenvolvidas, confirmando o exercicio
de ocupagdes associadas a fungdo a que concorre; ou certiddo emitida pela Prefeitura Municipal, comprovando o tempo
de cadastro como autdnomo, e de comprovante de regularidade de recolhimento do Imposto Sobre Servigos (ISS) no
periodo em que se reporta a declaracdo do contratante.

7.13 Contrato de participagao societaria (contrato social) nfio sera aceito como comprovacio de experiéncia.
7.14 A documentacao devera ser entregue no ato de inscricao.

7.15. O candidato deverd, no ato da inscri¢do, marcar em campo especifico no formulario de inscri¢@o, sua opg¢do de
cargo publico e escreve-lo, por extenso, sendo permitido a inscrigdo para apenas 01 (um) cargo.

7.16. Depois de efetivada a inscri¢do, ndo sera aceito pedido de alteracao desta opgao.

7.19. Nao serd permitida a inscri¢ao para mais de um cargo e se for identificada mais de uma inscricao, serd validada a
que foi realizada por ultimo.

7.20. As inscri¢des serdo gratuitas.

7.21. As inscri¢des para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO serdo realizadas de forma presencial nos dias
26/06/2023 ao dia 28/06/023 das 07hrs as 13hrs, horario de Rondonia, devendo o candidato adotar os seguintes
procedimentos:

8. PASSO A PASSO DA INSCRICAO:

8.1. O candidato devera imprimir o ANEXO V que ¢ a ficha de inscri¢@o, informando seus dados pessoais, bem como
fazer a escolha de apenas 01 (um) cargo pretendido, descrevendo-o por extenso e confirmando na lista abaixo da ficha
de inscrigdo.

8.1.1 Havendo divergéncia entre o cargo assinalado e nome do cargo escrito por extenso, a inscri¢do sera considerada
nula.

8.2. Informe se ¢é portador de deficiéncia;
8.3. Caso seja portador de deficiéncia, descreva-a.
8.6. Em nenhuma hipoétese, serdo recebidos documentos apos o prazo de inscrigéo.

8.7. Todas as informagdes referentes ao cadastro, bem como a inscrigdo do candidato, serdo de inteira responsabilidade
dele e sujeitas a aferi¢do e confirmacdo pela Comissdo do Processo Seletivo, a quem competira validar e confirmar a
inscri¢do dos candidatos.

8.8. O descumprimento de quaisquer das instrugdes para inscrigdo implicara em seu cancelamento.

8.9. A inscricdo ¢ de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com antecedéncia, evitando-se o possivel
congestionamento.

9. DA ENTREGA DA INSCRICAO, TITULOS E DOCUMENTOS:

9.1 Todos os documentos relacionados a inscri¢do como: Ficha de Inscricao, RG, CPF, Titulos e Certificados, deverao
ser entregues presencialmente no ato da inscrig@o.

9.2. No ato da convocagao para contratacao, todos os documentos anexados na inscri¢do e demais documentos exigidos,
deste edital deverao ser apresentados em via original (declaragdes, certiddes) e copia no caso de documentos, devendo
o original ser apresentado para fins de conferencia ou copia autenticadas, conforme anexo VI.
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9.3. A ndo apresenta¢do da documentacdo (original e copia ou copia autenticada) impedird o candidato de tomar posse
ao cargo.

10. SERA ELIMINADO DO PROCESSO SELETIVO O CANDIDATO QUE:
10.1. Deixar de comprovar qualquer requisito minimo estabelecido;

10.2. Lancar na Ficha de inscrigdo informagdes inveridicas, incompletas, incorretas ou incompativel com a
documentagdo a ser anexada, bem como descrever cargo divergente do cargo assinalado na lista disposta na ficha de
inscricao.

11. DO PROCESSO SELETIVO E AVALIACAO DE TiTULOS

11.1. Sera realizado em uma tnica fase, de carater classificatorio e eliminatoério, SENDO REALIZADA POR MEIO
DE AVALIACAO DE TITULOS, executada pelo MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DO GUAPORE/Comissio de
Elaboragdo e Organizacdo do Processo Seletivo Simplificado.

11.2. Na analise de titulos serdo considerados, prioritariamente, os requisitos necessarios a cada cargo.
11.3. Em hipdtese alguma havera segunda chamada para entrega de titulo ou complementagdo de documentacao.

11.4. Os titulos e certificados deverdo se enquadrar nos critérios previstos neste Edital e que sejam voltados para a area
especifica do cargo/habilitagdo escolhida pelo candidato (com excegdo do cargo de gari).

11.5. Todos os cursos previstos para pontuagdo na avaliag@o de titulos deverdo estar concluidos.

11.6. Somente serdo considerados como documentos comprobatorios diplomas, certificados e declaragdo de concluséo
de cursos atestando a data de conclus@o e carga horaria, sendo no caso de curso de graduacdo e pds-graduagdo a
exigéncia do histdrico correspondente.

11.7. A nota final dos titulos correspondera a soma dos pontos obtidos.
11.8. Os titulos requeridos como requisitos de Escolaridade/Graduacao do cargo serdo somados.
11.9. Para ser considerado classificado o candidato devera obter uma pontuacao igual ou superior a 50 pontos.

11.10. As listagens com as notas dos candidatos, cujos titulos forem analisados, sero divulgadas no portal
www.saomiguel.ro.gov.br e www.diariomunicipal.com.br/arom , conforme Cronograma — Anexo II.

11.11. A Prova de Titulos sera de carater classificatorio e eliminatorio.

11.12. Somente serdo considerados os titulos que se enquadrarem nos critérios previstos neste Edital e a pontuagdo sera
majorada se o Titulo ou Certificado for voltado para a area especifica do cargo publico pretendido — habilita¢do (exceg@o
do cargo de gari).

11.13. Os titulos apresentados e seus respectivos cursos deverdo, obrigatoriamente, enquadrar-se nas exigéncias das
resolug¢des do Conselho Nacional de Educagao e do MEC.

11.14. A publicacdo do resultado parcial e final da prova de titulos sera divulgado no site www.saomiguel.ro.gov.br, na
data constante no Cronograma Previsto — ANEXO II e em veiculo de comunicac¢do oficial — Diario Oficial dos
Municipios de Rondonia — www.diariomunicipal.com.br/arom.

12. DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
12.1. A classificacao final para os cargos publicos serd a nota final da Prova dos Titulos.

12.2. A ordem de classificagdo do processo seletivo sera obtida com base na maior pontuagdo em ordem decrescente, a
qual determinard a ordem de ingresso no servico publico e sera publicada em veiculo de comunicagdo oficial — Diario
Oficial dos Municipios de Ronddnia — www.diariomunicipal.com.br/arom e no site oficial do municipio,
www.saomiguel.ro.gov.br de acordo com anexo II.

12.3. Em caso de empate entre dois ou mais candidatos, tera preferéncia o candidato que:

12.3.1. — NIVEL FUNDAMENTAL: o candidato com mais filhos, e persistindo o empate o candidato mais velho.
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12.3.2. - NIVEL MEDIO: o candidato com mais filhos, e persistindo o empate o candidato mais velho.
12.3.3 - NIVEL SUPERIOR: o candidato com mais filhos, e persistindo o empate o candidato mais velho.

12.4. Quando da publicacdo do resultado parcial, o candidato que constatar empate, devera apresentar certiddo de
nascimento dos filhos, no prazo recursal, objetivando que a comissdo analise os critérios de desempate.

13. DA DIVULGACAO E HOMOLOGACOES DAS INSCRICOES E DO RESULTADO FINAL
13.1. Conforme ANEXO II — Cronograma Previsto com respectivas datas.
14. DOS RECURSOS

14.1. A decisdo relativa ao recurso sera dada a conhecer pela Comissdo de Elaboragdo e Organizacdo do Processo
Seletivo ~ Simplificado  publicada no  Diario  Oficial dos  Municipios de  Rondonia  —
http://www.diariomunicipal.com.br/arom e site da Prefeitura de Sao Miguel do Guaporé/RO, sendo
www.saomiguel.ro.gov.br

14.2. Admitir-se-4 um Uunico recurso para cada candidato, relativamente aos resultados divulgados, desde que
devidamente fundamentado e apresentado nos prazos estabelecidos no ANEXO II deste Edital.

14.3. O recurso, modelo constante no anexo III, serd dirigido a Comissdo de Elaboracdo e Organiza¢do do Processo
Seletivo Simplificado e devera ser interposto no prazo descrito no cronograma, iniciando-se o prazo as Oh e finalizando
as 23h59m59s na data definida no Cronograma Previsto — ANEXO II.

14.4. Sera facultado ao candidato solicitar revisdo da nota da Prova de Titulos.

14.5. O pedido de revisdo devera conter obrigatoriamente o nome do candidato, e ser entregue a Comissdo de Elaboragéo
e Organizagdo do Processo Seletivo Simplificado, na data definida no Cronograma Previsto — ANEXO II, conforme
formulario contido no Anexo IV;

14.6. O candidato que tiver diividas sobre o edital ou que queira saber mais informagdes, devera se dirigir a sede da
Prefeitura Municipal, onde as duvidas serdo dirimidas pela Comissdo de Elaboragao ¢ Organizagdo do Processo Seletivo
Simplificado.

14.7. Sera indeferido o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as determinagdes constantes neste Edital; que for
dirigido de forma ofensiva a Comissdo de Elaboragcdo e Organizagdo do Processo Seletivo Simplificado e/ou a
PMSMG/RO; e, que for apresentado fora do prazo.

14.8. A Comissdo de Elaboragdo e Organiza¢do do Processo Seletivo Simplificado constitui a Gltima instancia para
recurso ou revisdo, sendo soberana em suas decisdes, razdo porque ndo caberdo recursos adicionais.

15. CONVOCACAO E CONTRATACAO

15.1. Apos a publicag@o da homologagdo do resultado final, o candidato devidamente classificado e aprovado dentro do
ntimero de vagas, sera convocado para CONTRATACAO IMEDIATA de acordo com as vagas que constam neste edital.

15.2. As vagas disponiveis serdo preenchidas por ordem decrescente de classificagdo, obedecendo ao limite constante
do Edital.

15.3. O candidato classificado serd convocado e contratado pelo Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
para o preenchimento das vagas existentes apresentar-se-a para contratagao.

15.4. No momento da convocacao e contratacdo, o candidato deverd comprovar os seguintes requisitos e apresentar os
documentos abaixo discriminados em originais (certiddes ou declaragdes), e tratando-se de documentos, devera
apresentar copia autenticada ou copia e documento original para conferencia no setor e Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal, conforme especificado no ANEXO VI.

15.5. Preenchidas as vagas oferecidas por este edital, os demais candidatos classificados constardo do Cadastro de
Reserva para convocacao, quando da existéncia de vagas.

15.6. A ndo apresentacao da documentagdo nas vias original e copia de toda a documentagdo exigida na convocagao
para contratagdo, eliminara o candidato do certame.
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15.7. Serdo considerados desistentes candidatos que, no ato da contratacdo, recusar a vaga que foi inscrita conforme
especificagdo deste edital.

16. DISPOSICOES FINAIS

16.1. Os candidatos poderao obter informagdes gerais referentes ao Processo Seletivo na sede da Prefeitura Municipal,
na Avenida Sao Paulo n. 1490, bairro Cristo Rei, Sdo Miguel do Guaporé, de segunda a sexta-feira das 07h as 13h00m.

16.2. O candidato devera observar rigorosamente o edital e aditivos relacionados ao Processo seletivo.
16.3. APMSMG/RO nio se responsabiliza por informagdes de qualquer natureza, divulgadas em sites de terceiros.

16.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacées do Edital, comunicagées, retificacées
e convocacaes referentes a este Processo Seletivo, durante todo o periodo de validade.

16.5. As contratagdes somente serdo permitidas dentro do prazo de validade do presente Processo seletivo, salientando
que os candidatos selecionados dentro do limite de vagas oferecidas serdo contratados de acordo com a necessidade do
municipio.

16.6. A Execucdo, homologagdo e resultados finais serdo divulgados no Diario Oficial dos Municipios de Rondonia —
AROM - http://www.diariomunicipal.com.br/arom na data pré-estabelecida no cronograma do Anexo II e nos sites do
municipio www.saomiguel.ro.gov.br.

16.7. Acarretara a eliminagdo do candidato no Processo Seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a tentativa
de burlar a quaisquer das normas definidas neste Edital.

16.8. A Administracdo reserva-se o direito de proceder as nomeagdes, CONFORME vagas ofertadas neste Edital
ESPECIFICADAS NAS LEIS 2271/2023 E 2272/2023, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

16.9. A remuneragdo do pessoal contratado, sera fixada de acordo com o valor do vencimento constante na referéncia I
da tabela constante no plano de cargos e salarios dos servidores pblicos municipais que desempenham a mesma fungéo
e ndo sera considerado as vantagens de natureza pessoal dos servidores ocupantes de cargos tomados como paradigma.

16.10. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo no presente Processo Seletivo,
valendo, para esse fim, o resultado final divulgado nas formas previstas neste Edital.

16.11. O candidato devera manter atualizado seu endereco e demais dados junto a Prefeitura Municipal de Sao Miguel
do Guaporé/Comissao de Elaboragdo e Organizagdo do Processo Seletivo Simplificado, até o encerramento do Processo
Seletivo sob sua responsabilidade, e, apos, junto a Prefeitura Municipal de SAO MIGUEL DO GUAPORE/RO.

16.12. As legislagdes com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos
legais e normativos a ela posteriores serdo recepcionadas por este edital.

16.13. As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da Comissdo de
Elaboracao e Organizac¢do do Processo Seletivo Simplificado.

16.14. A Comissdo de Elaboragdo e Organizacdo do Processo Seletivo Simplificado reserva-se no direito de promover
as correcdes que se fizerem necessarias, em qualquer fase do presente certame, em razdo de atos ndo previstos ou
imprevisiveis.

16.15. Havendo candidatos aprovados em concurso publico, em cargo equivalente, e cessada a necessidade da
contratagdo, podera haver a rescisdo contratual a qualquer tempo.

16.16. Em caso de desisténcia, 6bito ou mudanga de domicilio do profissional contratado e, para ndo haver prejuizo na
continuidade da oferta de servigo, a administragdo podera substituir o contratado por outro que atenda aos dispositivos
legais na ordem de classificag@o.

16.17. A classificagdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato o direito de contratagdo imediata.

16.18. Nao havera justificativa para o ndo cumprimento dos prazos determinados, nem sera aceito documento apds os
prazos estabelecidos neste Edital.

16.19. Integram este Edital, os seguintes Anexos:
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ANEXO I — Descricao das atribuigdes dos cargos;

ANEXO II - Cronograma Previsto do Processo Seletivo;

ANEXO III — Ficha de Inscri¢ao

ANEXO IV — Formulério de Recurso

Anexo V — Pontuagdo (preenchimento pela comissao)

ANEXO VI- Relag@o de Documentagdo para Contratagdo.

ANEXO VII- CHECK LIST DA DOCUMENTACAO PARA INSCRICAO

16.20. Os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos neste Edital serdo resolvidos pela
Comissdo de Elaboragao e Organizagdo do Processo Seletivo Simplificado.

Sao Miguel do Guaporé/RO, 22 de junho de 2023
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ANEXO I
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Lei Municipal 2.271/2023

Cargo: Agente de Inspecao I1

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito ao trabalho externo. O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de
servicos extraordindrios, ou de acordo com determinagdo superior.

Descrigdo Sintética:

Atribuicdes Tipicas: Verificar o cumprimento das condi¢des higiénico-sanitarios; manter o controle permanente
da quantidade da 4gua do abastecimento industrial e atuar sob supervisao do médico veterinario responsavel, nos
trabalhos de inspec¢do post-mortem.

Cargo: Agronomo

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito ao trabalho externo. O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de
servicos extraordinarios e/ou de acordo com determinacdo superior.

Descri¢do Sintética: Executar, supervisionar, fiscalizar, pesquisar, elaborar servigos técnicos de agronomia

Atribuicdes Tipicas: - Organizar e executar tarefas ligadas a produgdo agricola; - Prestar assisténcia sobre o uso
e manuten¢do de maquinas, implementos, instrumentos e equipamentos agricolas; - Orientar quanto a selecao de
sementes, plantio, adubacdo, cultura, colheita e beneficiamento das espécies vegetais; - Fazer a coleta e analise
de amostras de terra; - Estudar os parasitas, doencas e outras pragas que afetam a produg@o; - Orientar ¢ coordenar
os trabalhos de defesa contra as intempéries e outros fendmenos que possam assolar a agricultura, preparar ou
orientar a preparagdo de pastagens ou forragens; - Dar orientacdo de carater técnico a pecuaristas, orientando as
tarefas de criagdo e reprodugé@o de gado; - Orientar e fiscalizar a produgdo de mudas, pomares, hortas e bosques;
- Auxiliar na vacinag@o, inseminagao de defesa sanitaria animal; - Orientar a construgdo de instalagdes de pequeno
porte para animais; - Calcular orcamentos agropecudrios; - Auxiliar técnicos na execucdao de projetos
agropecuarios; - Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades proprias do
cargo; - Fiscalizagdo fitossanitaria de produtos agropecuarios; orientar os agricultores e outro trabalhadores rurais
sobre sistemas e técnicas de exploracdo agricola, fornecendo indica¢des sobre épocas e plantios, custo de cultivos
e outros dados pertinentes, para aumenta a produgio e variedades melhoradas, com maior rendimento, qualidade
e valor nutritivo; planejar, promover e coordenar as atividades relativas a produgdo, conservagao e distribuigdo
de sementes e mudas; levantar informagdes sobre ofertas de alimentos de origem animal, vegetal e pescado para
avaliacdo do quadro alimentar da populagdo rural, orientar em programas da saude; promover o cadastro rural,
visando o aproveitamento econdmico das terras; Demais atribui¢des do Engenheiro Agronomo, conforme Lei
Federal que regulamenta a profissio.

Cargo: Gari

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito ao trabalho externo. O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de
servigos extraordinarios e/ou de acordo com determinag@o superior. O exercicio do cargo também podera exigir
a prestagdo de servicos a noite, domingos e feriados, bem como, o uso de uniforme e equipamento de protegdo
individual.

Descrigao Sintética: Compreende as atividades referentes a coleta, descarregamento e incineragao do lixo.
Fazer limpeza em vias publicas, pragas, parques e demais imodveis pertencentes a administragdo publica
municipal.

Atribuicdes Tipicas: executar os servigos coleta de residuos soélidos; executar servigos de capina e varri¢do dos
logradouros publicos; executar os servigos de manutengdo de limpeza publica; executar os servigos de pintura e
conservacdo de meio-fio; executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam nas suas atribuigdes
funcionais.
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Cargo: MEDICO VETERINARIO

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito ao trabalho externo. O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de
servicos extraordinarios e/ou de acordo com determinacdo superior.

Descri¢ao Sintética: Prestar assisténcia médica veterinaria. Coordenar e realizar a inspecdo sanitdria em nivel
municipal. Emite laudos, pareceres e d4 orientagdes aos 6rgdos municipais, em especial Secretaria Municipal de
Agricultura e Meio Ambiente.

Atribuicdes Tipicas: Planejar, organizar, supervisionar, executar programas de prote¢do sanitaria, aplicando
conhecimentos ¢ métodos para assegurar a satide da comunidade; Executar acdes de controle de zoonoses;
Responsabilizar pela vigilancia e de educagdo em saude; Aplicar as penalidades previstas em legislago
especifica, em fungdo de situagdes de riscos a saude individual ou coletiva; Praticar clinica médica veterinaria em
todas as suas modalidades. Zelar pelo bem-estar animal; Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas
modalidades; Realizar exames clinicos, dar diagnosticos e coletar material para exames laboratoriais; Prescrever
e efetuar tratamento dos animais e promover a profilaxia; Orientar os técnicos laboratoriais quanto a
procedimentos de coleta e de andlises: anatomopatoldgica, histopatologica, hematologica, imunolédgica etc.;
Planejar, orientar e supervisionar a manutengao de linhagens, promovendo o melhoramento das espécies animais;
Desenvolver e executar programas de reproducdo, nutricdo e higiene sanitaria; Realizar eutanasia e necropsia
animal; Participar, conforme a politica interna da Institui¢do, de projetos, cursos, eventos, convénios, termos de
cooperacdo com outros 6rgdos, municipais estaduais ou federais para controle de qualidade e inspecao; Pesquisa
e extensdo; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Elaborar relatorios e laudos técnicos em
sua area de especialidade; Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene ¢
preservagdo ambiental; Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas
de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo; Executar outras
tarefas correlatas..

Cargo: Técnico Agricola

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito ao trabalho externo. O exercicio do cargo podera exigir a prestagio de
servigos extraordinarios e/ou de acordo com determinagdo superior.

Descrigao Sintética: Prestar assisténcia e orientacdo aos lavradores
e criadores, bem como auxiliar no trabalho de defesa sanitaria animal e vegetal

Atribuicdes Tipicas: Prestar assisténcia aos agricultores sobre métodos de cultura, bem como sobre meios de
defesa e tratamentos contra pragas e moléstias das plantas; realizar culturas experimentais através de plantio de
canteiros, bem como efetuar calculos para adubagdo e preparo de terras; informar aos lavradores sobre a
conveniéncia de introdugdo de novas culturas e equipamentos indicados para cada lavoura, bem como a
manuten¢do e conservagao dos mesmos; orientar os criadores, fazendo demonstra¢des praticas sobre métodos de
vacinagao de cria¢do e contencao de animais, bem como sobre processos adequados de limpeza e desinfec¢ao de
estabulos e baias, auxiliar o veterinario nas praticas operatorias e tratamento dos animais, controlando a
temperatura, administrando remédio, aplicando injegdes, supervisionando a distribui¢do de alimentos; colaborar
em experimentagdes zootécnicas; realizar a inseminagdo artificial; colaborar na organizacdo de exposigdes rurais;
acompanhar o desenvolvimento da produgdo de leite e verificar o teor da

gordura; dar orientagdo sobre industrias rurais de conservas e laticinios; executar outras tarefas correlatas e afins;
fiscalizar a produgfo agropecudria, acompanhar podas, o plantio ¢ a manutengdo de arvores.
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Lei 2.272/2023

Cargo: Agente Comunitario de Saude

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito ao trabalho externo. O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de
servicos extraordindrios e¢/ou de acordo com determinacao superior.

Descrigao Sintética: Elaborar e executar programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas, visando
seu desenvolvimento e integracdo na comunidade, bem como atuar no desenvolvimento de recursos humanos.

Atribuicdes Tipicas: Atuar na promogdo, prote¢do e prevencdo da saude, acompanhando as familias da
comunidade em suas casas e orientando sobre as formas de acesso ao SUS.

Realizar o mapeamento e o cadastramento dos dados demograficos e sociais da regido. Atuar no desenvolvimento
de um plano de ag@o eficiente voltado para a promocao da satde

Aproximar a populagdo do sistema de satide, realizando o acolhimento das familias levando conforto e seguranga
aos pacientes, aumentando a confianga que tém no servigo publico.

Identificar situacdes de risco coletivo e individual e informar a equipe investindo na orientacdo familiar e
ajudando criar programas destinados a auxiliar a populacao.

Encaminhar a populagio aos servicos de saude realizando agendamentos e informando quando este for realizado,
otimizando assim o acesso ao servico adequado. Além de orientar sobre as duvidas para que os servigos sejam
prestados com qualidade.

Realizar a entrega de producao comprovando as visitas realizadas ao longo do més e as agdes realizadas.

Seguir as diretrizes da PNAB — Politica Nacional de Atengdo Primaria.

Cargo: Agente de Vigilancia Sanitaria

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito ao trabalho externo. O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de
servigos extraordinarios e/ou de acordo com determinagdo superior

Descrigao Sintética: Executar servigos relativos a Fiscalizagdo Sanitaria em geral;

Atribui¢des Tipicas: Exercer atividades de Fiscalizag@o e Vigilancia Sanitaria e afins atinentes ao poder de policia
administrativa; Inspecionar estabelecimentos industriais, comerciais, bares, lanchonetes, hospitais, lojas de
conveniéncias, supermercados, ambulatdrios e outros; Identificar focos de mosquitos, e mosquitos, bem como
focos epidemioldgicos, em terrenos baldios, valas, agua parada, ¢ outros locais; Controlar riscos e agravos
decorrentes do consumo de produtos pela populagio e substancias prejudiciais a saide de forma integrada com a
vigilancia Epidemioldgica; Vistoriar para efeitos de concessdo de alvaras, estabelecimentos; Desempenhar
atividades pertinentes ao Sistema Unico de Satde e ao Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria; Apreender
produtos vencidos, mercadoria adulterada, notificar e multar os estabelecimentos sobre irregularidades e orientar
conforme a legislagio; Planejar, coordenar, organizar, controlar e avaliar as agdes de vigilancia sanitaria no ambito
do Municipio, de acordo com as deliberagdes do Conselho Municipal de Satide e o Codigo de Vigilancia Sanitaria;
Colaborar com os 6rgaos competentes da Unido e Estado na fiscalizagdo das agressdes ao meio ambiente que
tenha, repercussdo sobre a saide humana; Concentrar as a¢des de Vigilancia Sanitaria sobre produtos, servigos e
ambientes com maior potencial de riscos a Satide; Solicitar apoio administrativo, técnico e financeiro de 6rgéos
Federais e Estaduais necessarios a viabilizagdo da implantagido de um sistema de Vigilancia Sanitaria Municipal
que atenda aos anseios da populagdo, de forma a resgatar a fungdo social da Vigilancia Sanitaria; Fiscalizar
habitacdes, fabricas, estabelecimentos comerciais e de servigos, além de drgdos publicos, averiguando as questoes
higiénico-sanitarias; Fiscalizar piscinas de uso coletivo e restrito; Fiscalizar as condi¢des sanitarias das
instalagdes prediais de aguas e esgotos; Fiscalizar quanto a regularizag@o das condi¢des sanitarias das ligagdes de
agua e esgoto a rede publica; Encaminhar para analise laboratorial alimentos e outros produtos para fins de
controle; Apreender alimentos, medicamentos, ou qualquer tipo de mercadorias ou produto que estejam em
desacordo com a legislacdo sanitaria vigente; Efetuar interdicdo de produtos, embalagens e equipamentos em
desacordo com a legislagdo sanitaria vigente; Efetuar interdicao parcial ou total do estabelecimento fiscalizado;
Expedir autos de intimagao, de interdi¢ao, de apreensdo, de coleta de amostras e de infragéo e aplicar diretamente
as penalidades que lhe forem delegadas por legislacdo especifica; Executar e/ou participar de acdes de Vigilancia
Sanitaria em articulagdo direta com as de Vigilancia Epidemiologica e Atengdo a Saude, incluindo as relativas a
Saude do Trabalhador, Controle de Zoonoses e a0 Meio Ambiente; Fazer cumprir a legislagdo sanitaria federal,
estadual e municipal em vigor; Exercer o poder de policia do Municipio na area de satide ptblica; Executar outras
atividades correlatas a éarea fiscal, a critério da chefia imediata; Comunicar ao superior imediato irregularidade
relevante ocorrida durante sua fiscalizagdo, para que sejam tomadas as devidas providéncias; Prestar servicos
extraordinarios, com sua prévia concordancia; Orientar o publico em geral, tratando-o com urbanidade,
fornecendo informagdes sobre localizagdo de dependéncias ou atribui¢des de pessoas; Fazer uso, assim como se
responsabilizar pela guarda de equipamentos colocados a sua disposigdo para utilizagdo; Dirigir viaturas oficias
quando em servi¢o; Outras atribui¢des designadas pelos seus superiores ou diretamente pelo Prefeito Municipal.
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Cargo: Assistente Social

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito ao trabalho externo. O exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de
servicos extraordinarios e/ou de acordo com determinagdo superior

Descrigao Sintética: Elaborar e executar programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas, visando
seu desenvolvimento e integracdo na comunidade, bem como atuar no desenvolvimento de recursos humanos.

Atribuicdes Tipicas: Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, sobre direitos e deveres; Planejar,
coordenar, orientar, supervisionar, executar ¢ avaliar programas e projetos na area do servigo social, aplicados aos
individuos, grupos ¢ comunidades; Elaborar ¢ implementar politicas que ddo suporte a a¢des na area social;
Elaborar, implementar projetos na area social, baseados na identificagdo das necessidades individuais e coletivas,
visando o atendimento e a garantia dos direitos enquanto cidaddos da populacdo usudria dos servigos
desenvolvidos pela Instituigdo; Propor e administrar beneficios sociais no &mbito da comunidade universitaria e
da populacdo usuaria dos servicos da mesma; Planejar e desenvolver pesquisas para andalise da realidade social e
para encaminhamento de a¢des relacionadas a questdes que emergem do ambito de acdo do servigo social; Propor,
coordenar, ministrar e avaliar treinamento na area social; Participar e coordenar grupos de estudos, equipes
multiprofissional e interdisciplinares, associagdes e eventos relacionados a area de servico social; Acompanhar o
processo de formagdo profissional do académico por meio da viabilizacdo de campo de estagio; Articular recursos
financeiros para realizagdo de eventos; Participar de comissdes técnicas e conselhos municipais, estaduais e
federais de direitos e politicas publicas; Realizar pericia, laudos e pareceres técnicos relacionados a matéria
especifica do servigo social; Desempenhar tarefas administrativas inerentes a fungdo; Participar de programa de
treinamento, quando convocado; Participar, conforme a politica interna da Institui¢do, de projetos, cursos,
eventos, convénios comissdes e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Executar tarefas pertinentes a area de
atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Discutir com os usuarios as situagdes
problema; fazer acompanhamento social do tratamento da satde; estimular o usuario a participar do seu
tratamento de saude; discutir com os demais membros da equipe de saude sobre a problematica do paciente,
interpretando a situagao social dele; informar e discutir com os usudrios acerca dos direitos sociais, mobilizando-
0 ao exercicio da cidadania; elaborar relatorios sociais e pareceres sobre matérias especificas do servigo social;
participar de reunides técnicas da equipe interdisciplinar; discutir com os familiares sobre a necessidade de apoio
na recuperacdo e prevencdo da saude do paciente; Mediar os processos grupais do servigo, sob orientacdo do
orgdo gestor; Atuar como referéncia para criangas/adolescentes e para os demais profissionais qu e desenvolvem
atividades com o grupo sob sua responsabilidade; Registrar a frequéncia e as agdes desenvolvidas e encaminhar
mensalmente as informagdes para o profissional de referéncia; Organizar e facilitar situagdes estruturadas de
aprendizagem e de convivio social, explorando e desenvolvendo temas e conteudo do servigo; Desenvolver
oficinas esportivas, culturais ¢ de lazer, em caso de habilidade para tal; Identificar e encaminhar familias para o
técnico da equipe de referéncia; Participar de atividades de capacita¢do da equipe de trabalho responsavel pela
execugdo do servigo; Identificar o perfil dos usuarios e acompanhar a sua evolugao nas atividades desenvolvidas;
Informar ao técnico da equipe de referéncia a identificacdo de contextos familiares e informagdes quanto ao
desenvolvimento dos usudrios em seus multiplos aspectos (emotivos, de atitudes e outros); Coordenar o
desenvolvimento das atividades realizadas com os usuarios; Manter arquivo fisico da documentagao dos grupos,
incluindo os formularios de registro das atividades e de acompanhamento dos usuarios; Realizar outras atividades
determinadas pe.la Coordenadoria, bem como outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcgio.

Cargo: Bioquimico

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito ao trabalho externo. O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de
servicos extraordindrios e/ou de acordo com determinagdo superior

Descrigdo Sintética: Realizar andlises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbioldgicas,
moleculares e bromatoldgicas; realizar pesquisa sobre estruturas macro e microbioldgicas, sobre efeitos de
medicamentos e outras substancias em 0rgaos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos animais.

Atribuigdes: Orientar e controlar a producdo de kits destinados as andlises bioquimicas, microbioldgicas e
sorologicas destinados as andlises clinicas, imunoldgicas e aos bancos de sangue; A producdo de produtos
sorologicos destinados as analises clinicas, bioldgicas, imunoldgicas e aos bancos de orgdos; Executar e
supervisionar andlises toxicoldgicas destinadas a identificagdo de substancias entorpecentes e outros toxicos, com
a finalidade de garantir a qualidade, grau de pureza e homogeneidade dos alimentos e produtos dietéticos.;
Orientar e executar a coleta de amostras de materiais biologicos destinados as analises clinicas, bioldgicas,
analises citoldgicas e hormonais com o fim de esclarecer o diagnostico clinico; sorar autoridades, em diferentes
niveis, preparando informes, exarando pareceres, a fim de servir de subsidio para a elaboragdo de ordens de
servico, portarias, decretos, etc.; Produzir e realizar a andlise de soros e vacinas em geral e de outros produtos
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imunolégicos, valendo-se de métodos laboratoriais (fisicos, quimicos, bioldgicos e imunologicos) para controlar
a pureza, qualidade e atividade terapéutica; Executar outras atividades compativeis com as especificadas,
conforme as necessidades do Municipio; Trabalhar segundo normas técnicas de biosseguranga, qualidade,
produtividade, higiene e preservagdo ambiental

Cargo: Enfermeiro

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito ao trabalho externo. O exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de
servicos extraordindrios e/ou de acordo com determinagdo superior

Descri¢ao Sintética: Planejar, organizar, supervisionar e executar os servigos de enfermagem, participar da
elaboragdo e execucdo de programas de saude publica, prestar assisténcia ao paciente, realizando procedimentos
de maior complexidade e prescrevendo a¢des em servigos de enfermagem, bem como implementar agdes para a
promogdo da saude.

Atribuicdes: Planejar, organizar, avaliar e executar os servigos de enfermagem e suas atividades técnicas;
Participar no planejamento, elaboragdo de plano de enfermagem a partir do levantamento e analise das
necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes da execu¢do e avaliacdo da programacdo de saude;
Participar na elabora¢do de medidas de prevencao e controle sistematico de danos que possam ser causados aos
pacientes durante a assisténcia de enfermagem; Participar na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em
geral e nos programas de vigilancia epidemiologica e sanitaria; Implantar comissdo de controle de infecgdes;
Participar do planejamento e das atividades de assisténcia integral a satide individual e de grupos, particularmente,
aqueles prioritarios e de alto risco; Participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude
individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; Auxiliar na elaboragio
das escalas mensais de trabalho e escala de servigo diario do pessoal de enfermagem; Participar na elaboragdo e
na operacionalizacdo do sistema de referéncia e contrarreferéncia do paciente nos diferentes niveis de atencdo a
satde; Prever, prover e controlar o material da unidade ambulatorial; Participar dos processos de padronizagéo,
aquisicdo e distribui¢do de equipamentos e materiais utilizados pela enfermagem; Participar e/ou elaborar
atividades educativas aos trabalhadores para prevengdo de acidentes de trabalho e doengas ocupacionais através
de campanhas e programas permanentes; Atuar junto a equipe do servigo de saide ocupacional no registro de
dados de acidente de trabalho, doengas ocupacionais e agentes insalubres que representem riscos a satde do
trabalhador; Supervisionar e controlar o padrio de esterilizacdo de equipamentos, instrumentos, aparelhos e
materiais, verificando sistematicamente o funcionamento e a qualidade dos aparelhos utilizados na area de
enfermagem, providenciando a substitui¢do quando necessario, bem como supervisionar a desinfec¢do dos locais
onde se desenvolvem os servigos médicos e de enfermagem; Registrar os procedimentos realizados, bem como
de dados estatisticos; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacdo; Executar programas de prevengdo de doengas em adultos, identificando e controlando doengas
como diabetes e hipertensdo; Responsabilizar-se pelo sigilo de informagdes relacionadas as suas atividades
funcionais, pelo uso de senhas e usuarios dos sistemas informatizados utilizados; Desempenhar outras atividades
correlatas.

Cargo: Farmacéutica

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito ao trabalho externo. O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de
servicos extraordindrios e/ou de acordo com determinagdo superior

Descrigao Sintética: assisténcia farmacéutica; responsabilidade técnica da Farmacia; execugao de tarefas diversas
envolvendo a manipulagdo farmacéutica e o aviamento de receitas médicas e odontoldgicas; controle da
medicacdo sujeita a controle especial pelo Ministério da Saude; controle de estoques; desenvolvimento de agdes
de educagdo para a saude; desenvolvimento de agdes em vigilancia sanitaria; participagdo de estudos relativos a
quaisquer substancia ou produtos que interessem a saude publica e demais atividades afins

Atribuicdes: avaliagdo farmacéutica do receituario; guarda de medicamentos, drogas e matérias-primas ¢ sua
conservagao; registro de entorpecentes e psicotropicos requisitados, receitados, fornecidos ou utilizados no
aviamento das férmulas manipuladas, conforme procedimentos exigidos pela vigilancia sanitdria; organizagao e
atualizacdo dos controles de produtos farmacéuticos, quimicos e bioldgicos, mantendo registro permanente do
estoque de substancias e medicamentos; controle do estoque de medicamentos; colaborar na realizacdo de estudos
e pesquisas farmacodinamicas e toxicoldgicas; emitir parecer técnico a respeito de produtos e equipamentos
utilizados na farmacia, principalmente fazer requisi¢cdes de substincias, medicamentos e materiais necessarios a
farmdcia; planejamento e coordenag¢do da execu¢do da Assisténcia Farmac€utica no Municipio conforme a
Politica Nacional de Medicamentos; coordenar a elaboracdo da relagdo de Medicamentos padronizados pelo
Servico de Satide do Municipio, assim como suas revisdes periodicas; analise do consumo e da distribuicdo dos
medicamentos; elaboragdo e promocdo dos instrumentos necessarios, objetivando desempenho adequado das

Av. Sao Paulo, N° 1490 — Bairro: Cristo Rei — CEP: 76.932-000.
CNPJ 22.855.167/0001-77 - Sao Miguel do Guaporé/RO




SECRETARIA MIUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO E GABINETE

PREFEITURA MUNICIPAL

S3o Miguel do Guapore

atividades de sele¢do, programacao, aquisi¢do, armazenamento, distribuicdo e dispensagdo de medicamentos
pelas Unidades de Saude; avaliacdo do custo do consumo dos medicamentos; realizagdo de supervisdo técnico-
administrativo em Unidades da Saude do Municipio no tocante a medicamentos e sua utilizagdo; participar e
assumir a responsabilidade pelos medicamentos de outros programas da Secretaria de Saude; realizagdo de
treinamento e orientagdo aos profissionais da area; orientagdo, coordenagdo e supervisdao de trabalhos a serem
desenvolvidos por auxiliares; emissdo de pareceres sobre assuntos de sua competéncia; realizacdo de estudos de
farmacovigilancia e procedimentos técnicos administrativos no tocante a medicamentos vencidos; acompanhar a
validade dos medicamentos e seus remanejamentos; auxiliar no desenvolvimento de agdes em vigilancia sanitaria;
controlar e fornecer receituarios especiais para médicos e Unidades Basicas de Satide do municipio; exercer a
fiscalizacdo profissional sanitaria e técnica de empresas, estabelecimentos, setores, formulas, produtos, processos
e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica; manter fiscalizagdo de farmacia quanto ao aspecto sanitario
mantendo visitas periddicas para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislacdo vigente; executar
tarefas afins.

Cargo: Psicélogo

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito ao trabalho externo. O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de
servicos extraordinarios e/ou de acordo com determinagdo superior.

Descrigao Sintética: compreende os cargos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da psicologia para
o planejamento e execucdo de atividades nas areas clinica, educacional, do trabalho e social.

Atribuicdes: Proceder estudos e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e aplicando
técnicas psicologicas, como teste para determinacdo de afetivas, intelectuais, sensoriais, interacional e outras;
Elaborar, promover e realizar analises ocupacionais, observando as condi¢des de trabalho e as fungdes e tarefas
tipicas de cada ocupacdo, para identificar as aptiddes, conhecimentos e tragos de personalidade compativeis com
as exigéncias da ocupagdo e estabelecer um processo de selegdo e orientagdo no campo profissional; Organizar e
aplicar métodos e técnicas de recrutamento, selegdo, treinamentos, acompanhamento e avaliagdo de desempenho
e aplicando testes e outras verificagdes, a fim de fornecer dados a serem utilizados nos servigos de emprego,
administracdo de pessoal e orientacdo individual; Participar de programas de orientagdo profissional e vocacional,
aplicando testes de sondagens de aptiddes e outros meios disponiveis, afim de contribuir para o ajustamento do
individuo no trabalho e sua consequente autorrealizacdo; Estudar e proceder a formulagdo de hipoteses e sua
comprovacgdo experimental, observando a realidade e efetuando experiéncias de laboratoério, para obter elementos
relevantes nos processos de crescimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos do
comportamento humano; Analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e de outras espécies, que atuam
sobre o individuo, aplicando testes, elaborando psicodiagnosticos e outros metidos de verificago, para orientar-
se no diagndstico e tratamentos psicologico dos distirbios emocionais e de personalidade; Elaborar, aplicar e
analisar testes, utilizando metidos psicoldgicos do seu conhecimento, para determinar o nivel de inteligéncia,
faculdades, aptiddes, tragos de personalidade e outros caracteristicas pessoais, desajustamento ao meio social ou
ao trabalho e outros problemas de ordem psiquica para indicar a terapia adequada; Prestar atendimento
psicoldgico a pessoas hospitalizadas, reunindo informagdes a respeito de pacientes, transcrevendo os dados
psicopatologicos obtidas em testes e exames, para fornecer subsidios indispensaveis ao diagndstico e tratamento
das respectivas enfermidades; Visitar pacientes hospitalizados para serem mastectomizadas, dando apoio
individual e familiar, estabelecendo vinculo com a equipe de profissionais que dara continuidade ao tratamento,
para estabelecera tratamento e a conduta a serem adotados; Diagnosticas a existéncia de problemas na area de
psicomotricidade, disfungdes cerebrais minimas, disritmia, dislexias e outros distirbios psiquicos, para
aconselhar o tratamento adequado; Realizar atendimento psicoterapico individual e em grupo, utilizando-se de
métodos e técnicas adequadas a cada caso, para auxiliar o individuo no seu ajustamento ao meio social; Realizar
atendimento, pericias e emitir pareceres no sentido de enquadrar os examinadores de acordo com as situagdes
prevista na lei; Efetuar outras tarefas correlatas ao cargo; Participar de curriculos e programas educacionais,
estudando a importancia da motivagdo do ensino, novos métodos de ensino e treinamento, com vistas a melhor
receptividade e aproveitamento do aluno e sua autorrealizacdo; Participar da execugdo de programas de educagao
popular, procedendo estudos com vistas as técnicas de ensino a serem adotadas, baseando-se no conhecimento
dos programas de aprendizagem e das diferencas individuais, para defini¢do de técnicas mais eficazes;
Supervisionar e acompanhar a execu¢do dos programas de reeducacdo psicopedagdgica, utilizando os
conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e do psicodiagnodstico, para promover o ajustamento do
individuo; Colaborar na execug¢do de trabalhos de educagdo social em comunidades, analisando e diagnosticando
casos na area de sua competéncia, para resolver dificuldades decorrentes de problemas psicossociais; Executar
outras tarefas correlatas. Area Administrativa — Responsabilizar-se pelo arquivo de dados psicologicos, utilizando
informagdes colhidas em entrevistas, testes psicoldgicos e anotagdes, a fim de assegurar o tratamento ético,
conforme disposicao prevista em codigo de ética; Participar da elaboragdo de projetos, estudos e pesquisas na
area psicologica; Assessorar entidades organizadas, representativas de classe e outras, na drea de sua competéncia;
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Dirigir e organizar servicos de psicologia e areas afins em 6rgdo e entidades do Estado, obedecendo a legislagao
pertinente, para assegurar a obtencdo do padrdo técnico indispensavel; Orientar servidores de classe anterior,
quando for o caso, sobre as atividades que deverdo se desenvolvidas; Coordenar e direcionar a equipe para o
cumprimento das premissas da assisténcia social; Estimular a escuta e a comunicagao entre a equipe; Desenvolver
projetos e, juntamente com a equipe da rede socioassistencial, buscar medidas que estimulem a autonomia ¢ a
consciéncia cidadid da comunidade; Executar outras tarefas correlatas.

Cargo: Técnico de Enfermagem

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito ao trabalho externo. O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de
servicos extraordindrios, ou de acordo com determinacdo superior.

Descrigao Sintética: Executar técnicas de enfermagem de maior complexidade, prestar assisténcia ao paciente,
atuando sob supervisdo de enfermeiro, organizar ambiente de trabalho, dar continuidade a plantdes, executar
praticas, normas e procedimentos de biosseguranca, realizar registros e elaborar relatorios técnicos, comunicar-
se com pacientes e familiares e com a equipe de satde.

Atribuicdes Tipicas: Aplicar principios e normas de higiene e saude pessoal, ambiental e de biosseguranca;
Interpretar e aplicar normas do exercicio profissional e principios éticos que regem a conduta do profissional de
saude e a legislagdo; Identificar e avaliar rotinas, protocolos de trabalho, instalagdes e equipamentos; Operar
equipamentos proprios do campo de atuag@o e utilizar recursos e ferramentas de informatica especificos da area,
zelando pela sua manutengdo e conservagdo; Registrar ocorréncias e servigos prestados de acordo com exigéncias
do campo de atuacdo; Informar ao paciente, ao sistema de saide e a outros profissionais sobre os servigos
prestados; Orientar o paciente a assumir, com autonomia, a propria saide e organizar dados relativos ao campo
de atuag@o; Realizar primeiros socorros em situagdes de emergéncia; Assistir ao enfermeiro no planejamento,
programagdo, orientagdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; Participar das atividades e
dos programas de assisténcia integral a satide individual e de grupos especificos desenvolvidos na rede basica de
satide, média e alta complexidade e de orientagdo dos programas da equipe de enfermagem, quanto as normas e
rotinas; Participar da organizagdo do arquivo central da unidade, bem como dos arquivos dos programas
especificos; Auxiliar na supervisdo e no controle de material permanente, de consumo e no funcionamento de
equipamentos; Proceder ao registro de dados e dos procedimentos realizados para fins estatisticos, juridicos,
epidemioldgicos e de controle do trabalho realizado; Prestar cuidados diretos de enfermagem ao paciente, zelando
por sua seguranca; Participar dos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencao de acidente e de
doengas profissionais e do trabalho; Integrar a equipe de satde, tendo em vista o modelo preventivo e a
humanizagdo do relacionamento profissional/paciente, buscando melhor qualidade de vida para todos; Preparar
pacientes para consultas, exames e tratamentos, prestando esclarecimentos e respeitando sempre seus direitos e
sua integridade; Executar tratamentos especificamente prescritos ou de rotina, além de outras atividades de
enfermagem, tais como: ministrar medicamentos, realizar controle hidrico, fazer curativos, aplicar oxigeno
terapia, nebulizagdo, enteroclisma, enema e calor ou frio e aplicacdo/administracdo de medicamentos; Zelar pela
preservagdo do paciente em sua condicdo patologica, fisica, espiritual e social e pela limpeza e ordem do material,
de equipamentos e de dependéncias de unidades de satide; Orientar os pacientes na pré e pos-consulta, quanto ao
cumprimento das prescri¢des de enfermagem e médicas; Assistir ao Enfermeiro: no planejamento, programacao,
orientagdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; na prestacdo de cuidados diretos de
enfermagem a pacientes em estado grave; na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral em
programas de vigilancia epidemioldgica; na prevengdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia de satde; Responsabilizar-se pelo sigilo de informagdes relacionadas
as suas atividades funcionais, pelo uso de senhas e usuarios dos sistemas informatizados utilizados; Desempenhar
outras atividades correlatas.

Cargo: Técnico de Laboratorio

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito ao trabalho externo. O exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de
servicos extraordindrios, ou de acordo com determinacdo superior.

Descrigdo Sintética Exercer a profissdo conforme Codigo de Etica do Profissional e registro no Conselho

Atribuigdes Tipicas: Auxiliar no servigo de laboratorio de analises clinicas em geral; Efetuar a coleta de material
para exames laboratoriais; Zelar pela conservacdo dos instrumentos utilizados; Executar tarefas afins e de
interesse da municipalidade; Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.
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Cargo: Técnico de Saude bucal

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito ao trabalho externo. O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de
servicos extraordinarios, ou de acordo com determinagdo superior.

Descri¢ao Sintética atividades sob a supervisdo de um cirurgido-dentista, envolvendo a colaboracdo em
pesquisas, auxilio ao profissional em seu atendimento de consultério e desenvolvimento de atividades de
odontologia sanitaria, compondo a equipe de saide em nivel local.

Atribuicdes Tipicas: participar do treinamento de atendentes de consultorios dentarios; colaborar nos programas
educativos de saude bucal; colaborar nos levantamentos e estudos epidemiologicos como coordenador, monitor
e anotador; educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevengdo e tratamento das doengas
bucais; fazer a demonstrag@o de técnicas de escovagdo; supervisionar, sob delegacdo, o trabalho dos atendentes
de consultorio dentario; auxiliar o profissional na tomada e revelagdo de radiografias intra-orais; acompanhar a
realizagdo de teste de vitalidade bulbar; remoc¢do de indutos, placas e célculos supragengivais; auxiliar o
profissional na aplicacdo de substincias para a prevencdo da cérie dental; substancias restauradoras; polir
restauragdes; proceder a limpeza e a assepsia do campo operatorio, antes e apos 0s atos cirurgicos; remover
suturas; confeccionar modelos; preparar moldeiras; executar quaisquer outros encargos pertinentes a categoria
funcional, estabelecidos na legislacdo que regula o exercicio da profissao.
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SECRETARIA MIUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO E GABINETE

PREFEITURA MUNICIPAL

S3o Miguel do Guapore

EDITAL 001/SMG/2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N. 001/2023

ANEXO II - CRONOGRAMA

26/06/2023 Publicacdo do Edital do Processo Seletivo
29/06/2023 a 04/07/2023 Periodo de Inscrigdes

07/07/2023 Publicacdo da Homologagdo Provisdria das Inscrigdes

14/07/2023 Resultado parcial da analise curricular e titulos

17/07/2023 Prazo Final para apresentacdo de recursos

20/07/2023 Publicacdo do Resultado do Recursos E Homologag@o Definitiva das
Inscri¢des

21/07/2023 Publicacdo dos resultados dos recursos e Homologagao da
Classificacdo Definitiva

24/07/2023 Convocacio para Aceite de Vaga ¢ Entrega de Documentagdo

26/07/2023 Convocagao para a Contratacao
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SECRETARIA MIUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO E GABINETE

PREFEITURA MUNICIPAL

S3o Miguel do Guapore

EDITAL 001/SMG/2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N. 001/2023
ANEXO III - FICHA DE INSCRICAO

I - DADOS PESSOAIS

01. Nome:

02. Endereco

03. Telefone: | 04. Celular:
05. Email:

06. Data de Nascimento:

07. Estado Civil:

08. Sexo () Masculino ( ) Feminino

09. Naturalidade: | 10. Estado:
11. Nacionalidade:

12.  Profissdo:

13. Nome do Pai:

14. Nome da Mae:

15. Identidade | 16. Orgdo Expedidor:
17. CPF:

18. PcD:( )Sim ( )Nio | 19. CIDN°

20. INSCRICAO PARA O CARGO DE:

Assistente Social ()
Bioquimico ( )

Enfermeiro ( )
Farmacéutico ( )

Meédico Veterinario ( )
Psicologo ()

Agente Comunitario de Satude ( )
Agente de Inspecao -1 ( )
Fiscal Sanitario ( )

Fiscal Sanitario ( )

Técnico em Enfermagem ( )
Técnico em Laboratério ()
Gari ()

21.

Cargo Pretendido:

Obs. O Candidato devera escrever por extenso o nome do cargo que pretende concorrer, bem como seleciona-
lo na lista, nos termos descritos neste edital.

Assinatura do Candidato

Sao Miguel do Guaporgé, de de 2023.
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ADMINISTRAGAO E GABINETE

PREFEITURA MUNICIPAL
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PROCESSO SELETIVO N° 001/2023
EDITAL N° 001/2023
ANEXO IV - FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO

1. IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

1.1. Nome:

1.2. CPF:

1.3. Fungdo Temporaria Pretendida:

2. NATUREZA DO RECURSO

Conforme previsto no edital do Processo Seletivo Simplificado 001/2023 do Municipio de Sdo Miguel do Guapore,
cabera recurso fundamentado, contra todas as decisdes proferidas no &mbito desse Processo Seletivo Simplificado,
que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, tais como:

a) indeferimento da inscrigao;

b) contra a totaliza¢do dos pontos obtidos na pontuagéo por titulos e na pontuag@o por experiéncia profissional;

¢) contra aos critérios de desempate.

d) contra o somatorio das notas e classificagdo preliminar dos candidatos no Processo Seletivo Simplificado n°
001/2023.

e) outras situagdes previstas em lei.

3. IDENTIFIQUE A LETRA CORRESPONDENTE AO ITEM 2 DESTE FORMULARIO PARA A QUAL
INTERPOE RECURSO: ()

4. ARGUMENTACAO LOGICA DO RECURSO

5. PEDIDO DO CANDIDATO:
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SECRETARIA MIUNICIPAL DE

ADMINISTRAGAO E GABINETE

PREFEITURA MUNICIPAL

do Guaporée

S3ao Miguel

PROCESSO SELETIVO N° 002/2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N. 001/2023

EDITAL 001/SMG/2023

ANEXO V - PONTUACAO POR TITULO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

(ESTE ANEXO E PREENCHIDO PELA COMISSAO AVALIADORA)

A) FUNCAO DE NIVEL SUPERIOR:

1. INFORMACOES DO CANDIDATO

1.1. Nome:

1.2. CPF:

2. EXAMINADORES

Presidente:

Membro:

Membro:

3. FUNCAO TEMPORARIA PRETENDIDA:

4. CRITERIOS DE PONTUACAO

Formacao Académica Pontos Pontos Maximos Pontuacio Atingida
Certificado ou declaragdo de conclusdo de curso 50
superior 50
Especializacdo na area de 05 pontos por 10
conhecimento da fung@o de pretensdo especializacdo
(carga horaria minima de 360 horas) no maximo 02
Certificado de Mestrado na area de conhecimento 05 pontos 05
da funcdo de pretensdo
Certificado de Doutorado na area de conhecimento 05 pontos 05
da funcdo de pretensdo
Cursos de aperfeicoamento com carga horario 01 ponto por 05
minima de 80 hrs. curso no

maximo 5

cursos

Experiéncia  Profissional - Desde que | 05 pontos por 25
devidamente comprovada e que seja referente a | semestre;
area de atuagdo, ndo serdo computadas
experiencias em areas diferentes ao cargo | Maximo 05
pretendido. semestres.
TOTAL DE PONTOS 100
5. ASSINATURA DOS EXAMINADORES RESPONSAVEIS
Presidente: Membro Membro
Data: Data: Data:
Assinatura Assinatura Assinatura
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B) FUNCAO DE NIVEL TECNICO

SECRETARIA MIUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO E GABINETE

PREFEITURA MUNICIPAL

S3o Miguel do Guapore

1. INFORMACOES DO CANDIDATO

1.1. Nome:

1.2. CPF:

2. EXAMINADORES

Presidente:

Membro:

Membro:

3. FUNCAO TEMPORARIA PRETENDIDA:

4. CRITERIOS DE PONTUACAO

Formacio Académica

Pontos Pontos Maximos

Pontuacio Atingida

- Certificado de Conclusdo do Ensino
Médio ou Declaragao de Conclusao.

- Para os Cargos de Nivel Técnico (Técnico
de Enfermagem, Técnico Agricola, Técnico
de Laboratdrio e Técnico de Saude Bucal),
sera necessario apresentar Certificado ou
Declaragdo de Conclusdao do curso
especifico.

50 50

Experiéncia Profissional - Desde que
devidamente comprovada e que seja
referente a area de atuagdo, ndo serdo
computadas  experiencias em  areas
diferentes ao cargo protendido.

25
05 pontos por
semestre;
Maximo 05
semestres.

Cursos de aperfeigoamento com carga
horario minima de 40 hrs.

05 — Pontos 25

no maximo 05
Cursos

TOTAL DE PONTOS

100

5. ASSINATURA DOS EXAMINADORES RESPONSAVEIS

Membro
Data:

Presidente:
Data:
Assinatura

Assinatura

Membro
Data:
Assinatura
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C) FUNCAO DE NfVEL FUNDAMENTAL:

SECRETARIA MIUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO E GABINETE

PREFEITURA MUNICIPAL

S3o Miguel do Guapore

1. INFORMACOES DO CANDIDATO
1.1. Nome:
1.2. CPF:
2. EXAMINADORES
Presidente:
Membro:
Membro:
3. FUNCAO TEMPORARIA PRETENDIDA:
4. CRITERIOS DE PONTUACAO
Formacao Académica Pontos Pontos Pontuacao
Maximos Atingida
Comprovacdo da conclusdo do Ensino 50 50
Fundamental (Emitido Pela instituicdo de
Ensino).
Experiéncia Profissional - Desde que 25
devidamente comprovada e que seja | 05 pontos por semestre;
referente a area de atuagdo, ndo serdo
computadas  experiencias em  areas | Maximo 05 semestres.
diferentes ao cargo protendido.
Cursos de aperfeigoamento com carga 05 — Pontos 25
horario minima de 40 hrs.
no maximo 05 cursos
TOTAL DE PONTOS 100
5. ASSINATURA DOS EXAMINADORES RESPONSAVEIS
Presidente: Membro Membro
Data: Data: Data:
Assinatura Assinatura Assinatura
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SECRETARIA MIUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO E GABINETE

PREFEITURA MUNICIPAL

S3o Miguel do Guapore

EDITAL 001/SMG/2023

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N. 001/2023

ANEXO VI - RELAGAO DE DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA CONTRATAGAO EMPREGO PUBLICO.

QTD COPIAS DE DOCUMENTOS
2 Cédula de Identidade
2 CPF/MF
1 Titulo de Eleitor
1 Comprovante que esta quite com a Justica Eleitoral (Comprovante de votagdo ou certiddo emitida

pelo TRE)

1 Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagdo (p/ sexo masculino)

1 Certiddo de Nascimento ou Casamento

1 Certiddo de Nascimento dos dependentes legais (Menores de 18 anos de idade)

1 Cartdo de Vacinas para os dependentes (Menores de 5 anos de idade)

1 Comprovagdo de matricula escolar para os dependentes (Menores de 18 anos de idade)

1 Cartdo do PIS/PASEP ou Declarag¢do de ndo cadastrado

1 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.

1 Comprovagdo de escolaridade e habilitagdo exigida para o cargo da seguinte forma: Histdrico
Escolar ou Declaragdo para o nivel elementar; Historico Escolar, certificado ou Declara¢do de
conclusdo de curso para o nivel fundamental, médio e superior.

1 Registro Profissional do Conselho equivalente

1 Comprovante de Residéncia

1 Declaracdo de Imposto de Renda ou de Isento (ltimo exercicio) ou Declaracdo de Bens

1 Fotografias 3x4, recente.

1 Comprovante de Conta Corrente de Pessoa Fisica, se possuir.

2 Declaracdo de ndo acumulagdo remunerada de cargos publicos ou de acumulacdo legal, assinada

pelo candidato.

2 Declaragdo, emitida pelo proprio candidato, informando sobre a existéncia ou ndo de investigagdes
criminais, a¢des civeis, penais ou Processo Administrativo em que figura como indiciado ou parte
(sujeito a comprovagdo junto aos orgdos competentes).

2 Declaragdo, emitida pelo proprio candidato, de existéncia ou ndo de demissao por justa causa ou
a bem do Servigo Publico.

Declaracdo, Relacdo e documentacdo de Dependentes.

Certiddo Negativa Tributos com a Fazenda Publica Municipal

Certiddo Negativa expedida pelo Tribunal de Contas do Estado de Rondonia

— | [t | —

Certidoes Negativas expedidas pelo cartorio de distribui¢do Civel e Criminal do Férum da
Comarca de residéncia do candidato no Estado de Rondonia ou da Unidade da Federagdo em que
tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos.

1 Certiddo Negativa Civel e Criminal da Justica Federal

1 Inspecao Médica, expedido por médico ou junta médica do quadro de pessoal do Municipio.
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SECRETARIA MIUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO E GABINETE

PREFEITURA MUNICIPAL

S3o Miguel do Guapore

EDITAL 001/SMG/2023

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N. 001/2023

ANEXO VII - RELAGAO DE DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INSCRICAO

Check List

Item | Descricdo Sim

01 Ficha de Inscricdo

02 Documento de Identificacdo

03 CPF

04 Titulos

05 Certificados de conclusdo de cursos ou declaracdo de conclusdo

06 Documento de Conselho de Classe

07 Certificados de P6s Graduacdo do Declaracdo de conclusdo

08 Certificado de Mestrado na area de conhecimento da funcdo de pretenséo

09 Certificado de Doutorado na drea de conhecimento da funcdo de pretensdo

10 Cursos de aperfeicoamento

11 Experiéncia Profissional
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